
  
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง   (Rik  Management) พ.ศ. 2565   เทศบาลตําบลเกาะยาว  

 

แผนบรหิารความเสี่ยง 

สํานักปลัดเทศบาล 

ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 

- การจัดทําประชาคม -ขาดความรวมมือ 
-ขาดความรูความเขาใจ 
 

สูง - การกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
-ใหความรูเก่ียวกับบทบาท
หนาที่ของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนา 

-ชี้แจงรายละเอียดระเบียบกฎหมายที่เก่ียว 
ของกับสิทธิบทบาทของ 
ประชาชนท่ีมีตอการบริหารการปกครอง 
สวนทองถ่ิน  
-จัดทําโครงการที่ดึงดูดความสนใจให
ประชาชน 
เขารวมประชุม 
 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

สํานักปลัดฯ 

กิจกรรม การจัดทําการ
โอน และเปลี่ยนแปลงคํา
ชี้แจงงบประมาณ 

 

- มีการโอน แกไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
บอยครั้ง 
- แตละกอง/สํานักที่ขอโอน 
แกไข เปลี่ยนแปลง
งบประมาณสงเอกสารลาชา 

สูง - มีการโอน แกไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ตลอดปเนื่องจาก
งบประมาณท่ีตั้งไวบาง
หมวดประเภทไมเพียงพอ
และโอนไปตั้งเปนรายการ
ใหมในกรณีที่ไมไดตั้ง
งบประมาณไว 

- วางแผนเสนอโครงการแตละสวนควรเปน
โครงการที่สอดคลองกับแผนพัฒนาและ
ระเบียบหนังสือสั่งการสมดุลและเพียงพอ
กับการใชจายตลอดป 
- ใหมีแผนปฏิบัติการในการจัดทํา
งบประมาณใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

สํานักปลัดฯ 
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ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 

การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

 

- ผูปกครองไมใหความรวมมือ
- ผูนําในชุมชนไมเอาจริงเอา
จังในการแกไขปญหา 

สูง - การแพรระบาดของยา
เสพติดในพ้ืนที่ยังคงมีอยู
บาง เนื่องจากประชาชน
ขาดความรูความเขาใจ 

-การใหความรูกับเด็ก เยาวชน ประชาชนใน
พ้ืนที่อยางตอเนื่องไมวาจะเปนที่ชุมชน 
โรงเรียน สถานที่ราชการ เชน การติดปาย
ประชาสัมพันธ เอกสารแผนพับ ใบปลิว  

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

สํานักปลัดฯ 

การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- สภาพพื้นที่เปนเกาะ 
- งบประมาณในการ
ชวยเหลือไมเพียงพอ 
- ภัยเกิดจากธรรมชาติ
ควบคุมไดลําบาก 

สูง -บุ ค ล า ก ร มี จํ า น ว น ไ ม
เพียงพอ 
-พื้นที่อาศยัของประชาชน
อยูใกลริมทะเลเสี่ยงตอ
การเกิดอุทกภัย 

-ทําทะเบียนคุมเครื่อง 
มือเครื่องใชอุปกรณที่ใชในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-ตรวจสอบการเสื่อม 
สภาพและอายุการใชงานของเครื่องมือ
เครื่องใชที่ใชในการปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

สํานักปลัดฯ 
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ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 

-โครงการสงเสริมอาชีพ กลุม
สตร ี
-โครงการฝกอบรมอาชีพ
ใหแกกลุมผูดอยโอกาส ผู
ยากจน ผูสูงอายุ คนพิการ
และประชนชน 
- โครงการฝกอบรมอาชีพให
เด็กและเยาวชน 
- โครงการสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
- โครงการตามพระราชดําริฯ 

ปจจัยภายใน  
- บุคลากรมีจํานวนนอย  
-งบประมาณมีจํากัด 
-ขาดการวางแผนและ 
ประเมินโครงการกอน    
ลวงหนา และไมการบูรณา
การดานขอมูล  
-ขาดการประชาสัมพันธ 
ปจจัยภายนอก  
-ประชาชนไมให
ความสําคัญ 
-ขาดความรวมมือ 
- ขาดวิทยกรที่มีความรู 
- การดําเนินงานไม
ตอเนื่องหรือนําไปใช
ประโยชนจริง  
-กฎหมาย ระเบียบที่ 
เก่ียวของ 
 

     สูง -ประชาชนยังไมเห็น
ความสําคัญของการสงเสริม
อาชีพและยังไมใหความ
รวมมือในการสงเสริมอาชีพ
เทาที่ควร 

- เพิ่มอัตรากําลังใหเพียงพอและพัฒนา ความ
รูความสามารถบุคลากรเฉพาะดาน 
- การประชาสัมพนัธที่ทั่วถึง 
- การเพ่ิมการมีสวนรวมของประชาชน 
-วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
- จัดประชุมรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
และทํางานในเชิงบูรณาการ  
- ผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ติดตาม และ ให
ผูรับผิดชอบรายงาน เพื่อรับปญหาใน การ
ดําเนินโครงการเปนระยะๆ  
- ผูรับผิดชอบโครงการมีการประเมิน 
โครงการ กอน ระหวาง หลัง ดาํเนินการ  
- ประชาสัมพนัธใหขอมูลความรูความ เขาใจ
กับประชาชนในพื้นที่  
- ศึกษาทําความเขาใจขอกฎหมาย ระเบียบ 
ขั้นตอน 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

สํานักปลัด/กอง
การศึกษา 
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ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 
- โครงการชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาต ิ
- สงเคราะหชวยเหลือและ
บรรเทาความเดือดรอนผู
พิการและผูปวยโรคเอดส 
-สงเคราะหประชาชนผูยากจน 
ผูดอยโอกาส ผูประสบปญหา
เดือดรอนและผูมีรายไดนอย
(ซอม สรางที่อยูอาศัย) ใหกับ
ประชาชน ผูประสบปญหา
เดือดรอน ผูมีรายไดนอย ผู
ยากไร และผูดอยโอกาส 
-โครงการวันกตัญ ู

ปจจัยภายใน  
- บุคลากรมีจํานวนนอย  
-งบประมาณมีจํากัด 
-ขาดการวางแผนและ 
ประเมินโครงการกอน    
ลวงหนา และไมการบูรณา
การดานขอมูล  
-ขาดการประชาสัมพันธ 
ปจจัยภายนอก  
-ประชาชนไมให
ความสําคัญ 
-ขาดความรวมมือ 
- ขาดวิทยกรที่มีความร ู
- การดําเนินงานไม
ตอเนื่องหรือนําไปใช
ประโยชนจริง  
-กฎหมาย ระเบียบที่ 
เก่ียวของ 
 

สูง ดานการ ดําเนินงาน 
การไมปฏิบัตติาม
ระเบียบฯ กฎหมาย 

- เพิ่มอัตรากําลังใหเพียงพอและพัฒนา ความ
รูความสามารถบุคลากรเฉพาะดาน 
- การประชาสัมพนัธที่ทั่วถึง 
- การเพ่ิมการมีสวนรวมของประชาชน 
-วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
- จัดประชุมรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
และทํางานในเชิงบูรณาการ  
- ผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ติดตาม และ ให
ผูรับผิดชอบรายงาน เพื่อรับปญหาใน การ
ดําเนินโครงการเปนระยะๆ  
- ผูรับผิดชอบโครงการมีการประเมิน 
โครงการ กอน ระหวาง หลัง ดาํเนินการ  
- ประชาสัมพนัธใหขอมูลความรูความ เขาใจ
กับประชาชนในพื้นที่  
- ศึกษาทําความเขาใจขอกฎหมาย ระเบียบ 
ขั้นตอน 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

สํานักปลัด/กอง
การศึกษา 
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ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 
 

- ผูสูงอายุไมมีคนดูแล 
- ผูสูงอายุไมสามารถเดิน
ไดเปนคนไขติดเตียง 

สูง -ผูสูงอายุมักจะมีปญหา
ดานสุขภาพเสื่อมโทรม มี
โรคภัยตางๆ เบียดเบียน 
ทั้งโรคทางกาย และทาง
สมอง การดําเนินงาน การ
ไมปฏิบัตติามระเบียบฯ 
กฎหมาย 

-จัดกิจกรรมการออกกําลังกาย การบริโภค
อาหารและการพัฒนาทางดานจิตใจ 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

สํานักปลัดฯ 

การจายเงินสงเคราะหเพื่อ
การยังชีพสําหรับผูสูงอายุ
และคนพิการ 
 

- ความเสี่ยงในการ
ผิดพลาดการจายเงินสดให
ผูสูงอายุและคนพิการ 

สูง -ผูสูงอายุมีแนวโนมมากขึ้น 
-ระเบียบที่ใชยังไม
ครอบคลุมกับสภาพพื้นที่ 
การดําเนินงาน การไม
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย 

-สรางความเขาใจกับประชาชนในเรื่อง
ความรวมมือ 
- รณรงคประชาสัมพันธและจัดใหมีการ
ประชาคมในชุมชน 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

สํานักปลัดฯ 

กิจกรรมงานสารบรรณ 
 

-การรับ  
– สง หนังสือราชการ  ไม
เปนไปตามระเบียบ 

สูง การดําเนินงาน การไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 
กฎหมาย 

-จัดเอกสารเก็บแยกเปนเรื่องๆและเก็บ
แยกตามแฟม การใหความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสารบรรณ 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

สํานักปลัดฯ 

กิจกรรมงานกิจการสภา 
 

การขาดความรูความ
เขาใจ ตามระเบียบฯขอ
กฎหมาย 

สูง การดําเนินงาน การไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 
กฎหมาย 

จัดหาเอกสารใหครบ 
ถวนและจัดสถานที่เพ่ือจัดเก็บเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายสภาใหเพียง 
พอตอจํานวนผูเขารวมประชุม 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

สํานักปลัดฯ 
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กองคลัง 

ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 

ตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงนิงบประมาณ 

กองตางๆสงฏีกาชา สูง การดําเนินงาน การไม
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย 

-มีการประชุมใหความรู  ทําขอตกลงทุก
กองใหปฏิบัติงานตามชวงเวลา และ
ตรวจสอบเอกสารทางการเงินอยาง
เครงครัดกอนที่จะมีการเบิกจาย 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองคลัง 

กิจกรรมงานการเงนิและ
บัญชี 
 

- ระเบียบการปฏิบัติงาน
เปลี่ยนแปลงบอย ทําให
การปฏิบัติงานมีปญหา 

สูง การเบิกจายเงินตาม
งบประมาณไมเปนไปตาม
แผนการเบิกจายเงิน
งบประมาณและการ
ดําเนินงาน การไมปฏบิัติ
ตามระเบียบฯ กฎหมาย 

การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม และ
ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณให
เปนไปตามแผนการเบิกจายงบประมาณ 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองคลัง 

กิจกรรมงานพัสดุ 
 

การปฏิบัติงานลงในระบบ
ตามวันเวลาที่กําหนด ไม
เปนไปตามระเบียบ 
จํานวนบุคลากรไม
เพียงพอ 

สูง ขาดความรู ค ว าม เข า ใจ  
จํานวนบุคลากรไมเพียงพอ
และการดําเนินงาน การไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 
กฎหมาย 

-จัดจางพนักงานจางเขามาชวยในการ
ปฏิบัติงาน 
-กํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด 
-การใหความรูเพิ่มเติม 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองคลัง 
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ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

- ประชาชนไมใหความ
รวมมือหลบหลีกการ
จายเงนิ 
การขาดความรูความ
เขาใจ ตามระเบียบฯขอ
กฎหมาย 

สูง การดําเนินงาน การไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 
กฎหมาย 

- มีการมอบหมายจากผูบริหารในการ
ควบคุมดูแลเรื่องระเบียบฯงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได 
-ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองคลัง 

กิจกรรมดานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ” 
 

หนวยงานไมมีการ
วางแผนเก่ียวกับการ
จัดหาและดูแลทรัพยสิน
ของหนวยงานใหเปนไป
ดวยความเหมาะสม 

สูง -ไมมีนโยบายและแผน
จัดหาทรัพยสินหรือมีแตไม
ชัดเจน 
-การดําเนินงาน การไม
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย 

-กําหนดใหหนวยงานมีนโยบายและวาง
แผนการจัดหาทรัพยสินที่ชัดเจน 
- เจาหนาที่ที่เก่ียวของติดตามการ
ดําเนินงานในระหวางปฏิบัติงานและใหมี
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจําเดือนเพื่อเปนการสอบยันกับแผน
จัดหาพัสดุประจําป 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองคลัง 
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กองชาง 

ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 
- โครงการกอสราง 
หรือปรับปรุง/ซอมแซมถนน 
จํานวน 6 สาย 
ชุ ม ช น มี เ ส น ทา ง เ ท า ที่ ไ ด
มาตรฐานเกิดประโยชนตอ
ประชาชน 

- โครงการขยายเขตระบบ
ประปา ทั่วชุมชน 

ปจจัยภายใน  
-บุคลากรไมเพียงพอขาด 
ทักษะความรูความสามารถ 
ในวิชาชีพ  
-เครื่องมือ/อุปกรณไม 
เพียงพอ และมีขอจํากัดใน 
การใชงาน 
-ขาดการวางแผนและ
ประเมินโครงการกอน  ลวง
หนา และไมการบูรณาการด
านขอมูล  
ปจจัยภายนอก  
-ขอจํากัดในเร่ืองการ รอง
เรยีน คัดคานและความรวม
มือจากประชาชน และ
กรรมสิทธ์ิ  
-ขอจํากัดดานขอมูล พื้นฐาน  
-กฎหมาย ระเบียบที่ เก่ียว 
ของ 
 

     สูง ดานการ ดําเนินงาน ดาน
การปฏิบัต ิตามกฎหมาย/ 
กฎระเบียบ 

- วางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
- เพิ่มอัตรากําลังใหเพียงพอและพัฒนา ความ
รูความสามารถบุคลากรเฉพาะดาน  
- จัดประชุมรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
และทํางานในเชิงบูรณาการ  
- ผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ติดตาม และ ให
ผูรับผิดชอบรายงาน เพื่อรับปญหาใน การ
ดําเนินโครงการเปนระยะๆ  
- ผูรับผิดชอบโครงการมีการประเมิน 
โครงการ กอน ระหวาง หลัง ดาํเนินการ  
- ประชาสัมพนัธใหขอมูลความรูความ เขาใจ
กับประชาชนในพื้นที่  
- วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณที่ทันสมัยใน การ
ปฏิบัติงาน  
- ศึกษาทําความเขาใจขอกฎหมาย ระเบียบ 
ขั้นตอน 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองชาง/กอง
ประปา 
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ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 

กิจกรรมงานออกแบบการ
กอสราง 
 

- ขาดบุคลากร 
-เจาหนาที่ไมมีความรู 
ความเขาใจ  
-ไมตามระเบียบฯขอ
กฎหมาย 

สูง การดําเนินงาน การไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 
กฎหมาย 

- จัดหาบุคลากรเพ่ิม 
-สงฝกอบรมตามสถาบันตางๆ 
-ใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอ 
กฎหมาย 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองชาง 

กิจกรรมงานประมาณราคา
กอสราง 
 
 

-การประมาณราคา
กอสรางไมตามระเบียบฯ
ขอกฎหมาย 

สูง -การดําเนินงาน การไม
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย 

-สงฝกอบรมตามสถาบันตางๆ 
-ใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอ 
กฎหมาย 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองชาง 
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กองการศกึษา 

ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 

กิจกรรมการบริหารดาน
การศกึษา 
 

- ขาดบุคลากร 
-เจาหนาที่ไมมีความรู 
ความเขาใจ  
-ไมตามระเบียบฯขอ
กฎหมาย 

สูง การดําเนินงาน การไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 
กฎหมาย 

- จัดหาบุคลากรเพ่ิม 
-สงฝกอบรมตามสถาบันตางๆ 
-ใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอ 
กฎหมาย 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองการศกึษา 

กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็ก
เล็ก 
 
 

-ขาดครูผูดูแลเด็ก 
-บุคลากรไมมีความรู 
ความเขาใจ  
-ไมตามระเบียบฯขอ
กฎหมาย 

สูง -การดําเนินงาน การไม
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย 

- จัดหาบุคลากรเพ่ิม 
-สงฝกอบรมตามสถาบันตางๆ 
-ใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอ 
กฎหมาย 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองการศกึษา 

กิจกรรม งานดาน ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

- งบประมาณไมเพียงพอ สูง -งานดานศาสนา ศิลปะ 
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่นยังขาด
การสงเสริมและความ
รวมมือในการจัดกิจกรรม
ประเพณี 
 

-สรางความเขาใจกับประชาชนในเรื่อง
ความรวมมือ 
- รณรงคประชาสัมพันธ 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองการศกึษา 
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กองสาธารณสุขฯ 

ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 

งานควบคุมปองกันโรค  
กิจกรรมโรคไขเลือดออก 
 

- ขาดบุคลากร 
-เจาหนาที่ไมมีความรู 
ความเขาใจ  
-ไมตามระเบียบฯขอ
กฎหมาย 

สูง การดําเนินงาน การไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 
กฎหมาย 

-อบรมใหความรูสรางความตระหนักและมี
สวนรวมทุกภาคสวน  
-ดําเนินการตอเนื่อง  
- แตงตัง้ทีมงานจนท.และประชานชุด
เคลื่อนที่เร็ว  
-พนหมอกควัน 
-กิจกรรมรณรงควันสําคัญ 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองสาธารณสุขฯ 

งานจัดเก็บขยะรักษาความ
สะอาด 
 

-บุคลากรไมมีความรู 
ความเขาใจ  
-ไมตามระเบียบฯขอ
กฎหมาย 

สูง -ประชาชนไมมีความรูและ
ไมใหความรวมมือ 
-การดําเนินงาน การไม
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
กฎหมาย 

-อบรมใหความรูแกประชาชน  
-สรางความตระหนักและมีสวนรวมทุก
ภาคสวน  
-ดําเนินการตอเนื่อง  
-เพ่ิมจานวนรถขยะและพนักงานและ
พนักงาน  
-กิจกรรมรณรงควันสาคัญ 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองสาธารณสุขฯ 

 

 

 

 



  
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง   (Rik  Management) พ.ศ. 2565   เทศบาลตําบลเกาะยาว  

 

กองการประปา 

ความเสีย่ง 
 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 

(2) 

ระดบัความ 
เสีย่ง 

 
(3) 

ประเภท ความเสีย่ง  
 

(4) 

มาตรการดําเนนิการจัดการความเสีย่ง/ แนว
ทางการแกไข  

 
(5) 

ระยะเวลาดาํเนนิการ 
 
 

(6) 

รบัผิดชอบ  
 
 

(7) 

การบริหารจัดการน้ําประปา 
 

- ขาดบุคลากร 
-เจาหนาที่ไมมีความรู 
ความเขาใจ  
-ไมตามระเบียบฯขอ
กฎหมาย 

สูง การดําเนินงาน การไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 
กฎหมาย 

- แบงงานเจาหนาที่ใหชัดเจน กรณีท่ี
ผูรับผิดชอบไมอยูใหมอบหมายใหผูอ่ืนทํา
แทน  
- ใชเครื่องจักรแทนการใชแรงงานคน  
- จัดหาเจาหนาที่เพ่ิม  
- แตงตัง้ประชาชนชวยดูแลการรั่วซึมที่เปน
เหตุใหแรงดันน้ําลดลง  
- จัดเจาหนาออกตรวจตามจุดเสี่ยงตางๆ 

ต.ค. 2564- ก.ย.
2565 

กองประปา 

 


